DESJARDINS Nicole (NATURELLEMENT) - création et vente de bijoux Plouhran 0296714282 0685908044

LE PAPE Marie-Suzanne - vente de porcelaines peintes a la main Guipavas 0298 42 08 43

BIDON Mireille - fabrication et vente de confitures Concarneau 0298507169 0603 7860 05

DE LA VILLE FROMOIT Jean - boulanger Telgruc
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HIRSCH Bruno - brocante non sédentaire Dinéault 06 14 35 16 16 |

LAUNAY LOUARN Marie-Renée (MAI REUN) - boutique vente de créations locales

Pont Croix 0298705421 06 7586 19 57

Ll & -

POSTIC Maina - commerce équitable Plonéour 0298826093 06 16 28 20 62
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AUFFRET Christine (CAP OUEST SECRETARIAT) - télésecrétaire Le Relecg-Kerhuon 02 98 28 47 78 auffretchristine@wanadoo.fr page

BERTHIC Frédéric/DUFFAUD Alice/RAUCH Lionel Lalchimie de I'économie

/TESSIER Bruno (LA BUZZKOMPANY) - graphisme et communication R R R !
du social et du solidaire

Zoom sur un partenaire...
BDI : un coup de pouce
aux créateurs grace a la

Lanvenegen 02 97 34 44 67 buzz@buzzkompany.net

FLOURIOT Vincent (SEASIDETECH) - conseil et ingénierie

en électronique, informatique, technologie Querrien 0298713353 0668467927 vincent.flouriot@seasidetech.net ) o ) ) o ) ) caution bancaire ...... ... . ... 2
_ -Co cor hislaine.gz Solidarité, démocratie, participation, autonomie, T >
GIRARD Jean-Pierre - édition, publicité, logotype 029866 5556 0662 14 34 44 girardjeanpierre@wanadoo.fr bilité. dé | td bl di ité [PEIEES ccoccocooccocoocasos
responsabilité, developpement durable, dignite, Les Tuyaux
JAOUEN Marianne (LES CHAHUTEURS) - graphiste illustratrice Lorient 0297214279 0663107337 lycanthrope@wanadoo.fr sont les mots forts du réseau Coope ratif. de la Chenille :
. : T e f Chantiers par meétier,
LE BRUN Yannis (YAB DESIGN) - graphiste illustrateur Missiriac 06 74 70 07 77  yabdesign@aol.com Nouveaux emplois, aide & la personne, développement local, T G F[))ilotage 2
IEN TelFGTe R hEre QUINRET 02 98 53 70 83 rorian e MAD@WANGAGOT proximite, econo[\jn’e sociale et §o||da|re, sont mis en avant’ actuel!ement La Chenille
comme autant d’éléments de réponse aux problémes de I'emploi.
LEJEUNE Nicolas - traducteur Quimper 0298900194 0660879814 le-jeune.nv@wanadoo.fr Les uns sont vains s’ils manquent de projets pour les concrétiser sur le terrain, vous répond :
les autres sont voués a I'échec s’ils ne sont pas porteurs La coopérative d’emploi,
MAILLEFER Bruno (CAN | DESIGN ?) - création graphique et design Brest 0298331681 0686609605 b_maillefer@yahoo.fr de valeurs et de nouvelles pratiques. qgu'est-ce que cest ? ......... 3
¥ Por]
MORVAN Luc - traducteur Argol 02 98 27 37 75 luc.morvan@wanadoo.fr On ne demande plus seulement & 'économie Zoon? sur s.ur lfln metier...
S —— S —— 02 98 21 58 34 " R . la création de richesses financiéres, on lui demande Entretien de jardins :
ristine - création de site web et d'animations christine pernenntaposte.ne | d'étre respectueuse de 'homme et de la nature, une activité florissante ... 3
SCORDIA Marie-Christine - traductrice technique 02 98 7359 37 mcmerceur@callitext.com de_ creer' de la solldarlte,, d'étre porteuse de valeurs L'utile :
qui ne lui sont pas forcément naturelles. Les entrepreneurs
de Chrysalide ................... 4

BERNARD Norbert - généalogie familiale Quimper

02 98 64 55 24

norbert.bernard@wanadoo.fr

Les coopératives d’activités et d’emploi,
de par leurs principes et leur fonctionnemeqt,' Fe

ont la possibilité de marier léconomie =Ny
BRIAND Jean-Marc/JOURDREN Gildas (ARMOR SERVICES) - multiservices Loctudy 0298879672 0610501095 gildasjourdren@tele2.fr avec le social, léconomie avec le durable, "0l
LN -\."_

COLOT Solange/SIMIC Srboljub - négociant en bois - paysagiste Plomeur
DUVAL Véronique (SOIN DE SOI) - conseillére en image personnelle Trégunc

FISCHER Juliane - atelier de modélisme - couture Audierne

HOUSSAIS Monique (UN TEMPS POUR SOl) - bio esthéticienne Daoulas

LE BIHAN Isabelle (LA BRICOLE) - multiservices Douarnenez

LE FOLL Alain - entretien de jardins Edern
LE NOURS Hervé (SERVICES HABITAT) - multiservices Quimper
LORANT Hervé - création et vente d’objet du mobilier breton Plomodiern
MAUDIRE Anne - professeur de gymnastique Quimper

POIDVIN SISOUK Catherine - professeur de piano Fouesnant

02 98 82 09 42

0298 502457 06 07 79 67 44

02987509 71

frosch2@wanadoo.fr

0298259947 0298435753 perrethoussais@wanadoo.fr

0298921278 0664 17 32 80

02 98 57 30 32

0298520405 0676986106 hlenours@club-Internet.fr

02 98 81 27 26

0298903761 0678086239 maudirea@aol.com

0298565126 066627 6129
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CHRYSALIDE

Coopérative d’activités et d’emploi

Chrysalide vous accueille
tous les 1° et 3° mardis
de chaque mois a Pont-'’Abbé
et tous les 2¢ et 4° mardis
de chaque mois a Brest
en réunion d'information
collective.

S'inscrire en téléphonant

STIPON Michel - menuiserie d’habitation Crozon 0298276640 0298276708 stipon.m@tiscali.fr

VAN CUTSEM Martine (VERTDEVERT) - rénovation, peinture décorative a I'ancienne Plouvien 0298400231 0661250897 vertdevert@yahoo.fr

BIHANNIC Olivier (LE TEMPS D’UN REGARD) - photographe Elliant 0229201072 0679417220 olivier@bihannic.com

LE DOARE Jean-Noél (TRIBANN) - production audiovisuelle Fouesnant 0298511240 ledoare@wanadoo.fr

siret 443 903 562 00025

X ’ 75, rue du Général de Gaulle N i
Pour le prochain numeéro, (z\ 29120 PONT-L'ABBE & =
Si vous souhaitez faire passer des infos, / Tél 02 98 66 09 99 e BELLN e
gue vous soyez entrepreneur ou partenaire, ’
contactez Colette Rodet. CHRYSALIDE  Fax 02 98 87 10_ 80
Coopérative d'activités et d’emploi contact@chrysahde,coop
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&5 BDI : un coup de pouce
aux createurs grace a la caution bancaire

Lorsqu’on souhaite créer son entreprise et qu’'on est demandeur
d’emploi, il N’est pas toujours facile de trouver une banque.
Bretagne Développement Initiatives peut s’en charger,

et limiter voire supprimer le recours a des cautions
personnelles. Le montant atteint jusqu’a 65 % du prét.

Depuis 1995, cette association régionale gere
au niveau local un fonds de garantie (80 dos-
siers finistériens par an, la moitié sont accor-
dés) avec des résultats éloquents. « 78 % des
entreprises qui ont bénéficié de notre garantie
sont toujours en activité au bout de cinq ans
commente Frédérique Paul-Le Roux, chargée
de mission a BDI. Tous les secteurs d’activité,
toutes les formes juridiques (individuelles,
Sociétés ou associations) sont concernés, de
méme que les structures du champ de
'’économie solidaire. »

(Fonds de Garantie a I'lnitiative des Femmes)
qui couvre divers préts bancaires, il est géré
de méme par BDI.

« On étudie les forces

et faiblesses de chaque dossier,
explique Frédérique Paul-Le

Roux. Ainsi est-il dans les
meilleures conditions pour étre
accepté par les banques. Notre
garantie fonctionne aupres de tous
les organismes »
Six mois avant leur départ de Chrysalide, les
entrepreneurs peuvent donc prendre contact
avec BDI, qui conseillera le meilleur montage
financier. « Le passage par la coopérative sera
pour nous un point trés positif: on aura un
recul sur l'activité, la demande aura plus de
poids », affrme la responsable.

Pour toutes les femmes, méme non deman-
deurs d’emploi, il existe également le FGIF

BDI - 5 rue de Vendée 29200 Brest
Tél. fax : 02 98 47 54 40
bdi29.@wanadoo.fr
http://bdibretagne.free.fr

Chantiers par métier

Comité de pilotage

Fin février 2005,

plus de 660 porteurs
de projets ont contacté
Chrysalide depuis sa
création fin 2002.

70% d’entre eux ont
participé a une réunion
d’information collective
et 128 ont été ou sont
hébergés dans la
coopérative.

Toujours a fin février,

77 entrepreneurs sont
hébergés, 52 bénéficient
d’un contrat de travail

et 25 sont en convention
d’accompagnement.
Depuis I'été 2004,

le nombre d’entrepreneurs
simultanément hébergés
est stabilisé entre

70 et 80 personnes ;
apres deux années de
fonctionnement,

les entrées et les sorties
de la coopérative
s’équilibrent.

En 2004, les entrepreneurs
ont réalisé un chiffre
d’affaires HT dépassant
611 000 euros.

Créée en 2002, Chrysalide est une jeune coopérative d’activités et d’emploi
dont seule la partie « coopérative d’activité » est opérationnelle.

Tous les entrepreneurs hébergés
sont soit en convention d’accompa-
gnement soit salariés de Chrysalide.
Le dispositif leur permet de tester
'activité qu’ils veulent développer en
la confrontant directement au marché.
lIs sont hébergés fiscalement et
juridiquement dans la coopérative,
leur comptabilité est prise en charge,
ils bénéficient d’'un accompagne-
ment individuel au développement
du projet et participent & des ateliers
pratiques adaptés a leurs besoins.
En contrepartie, ils contribuent au
fonctionnement de la coopérative en
reversant 10% de leur chiffre d'affaires
ou de leur marge brute a la coopérative.

Une fois leurs objectifs atteints, ils
peuvent décider de sortir de la
coopérative et prendre leur indépen-
dance juridique en adoptant un statut
approprié.

Les entrepreneurs salariés ont aussi
la possibilité de rester au sein de
Chrysalide. Mais étant donné que la
coopérative d'activités ne peut s'auto-
financer totalement et fonctionne en
partie grace a des subventions, |l
serait paradoxal qu’'un entrepreneur

La coopérative d’emploi : gu’est-ce que c’est ?

autonome reste dans une structure
subventionnée et aidée pour Ila
création d’activités ! C’est pourquoi il
faut créer une coopérative d’emploi
dans laquelle ils pourront devenir
salariés associés.

La motivation des entrepreneurs
pour intégrer la coopérative d’emploi
tient tant a I'état d’esprit et au soutien
inhérent a la coopérative qu’aux
prestations proposées. La mutualisa-
tion des idées et des expériences, le
sentiment d’appartenance a une
entité, le partage de valeurs sociéta-
les, le regroupement autour de
projets communs sont autant
d’'aspects de la coopérative auxquels
les entrepreneurs adhérent et qu’ils
veulent conserver dans la coopéra-
tive d’emploi.

Elle est donc une émanation de
Chrysalide et doit étre construite par
et pour les entrepreneurs concerneés.

Chrysalide met en ceuvre un chantier
pour la création d'une coopérative
d’emploi, avec deux axes d'étude :

- externe : aller a la rencontre des
coopératives d’emploi déja créées ou

en cours de création au sein du
réseau Coopérer pour Entreprendre,
- interne : réunir des entrepreneurs
intéressés par la démarche, sachant
que leur participation au chantier ne
les engage en rien a intégrer la
coopérative d’emploi.

La coopérative d’emploi de
Chrysalide pourrait voir le jour en
2006.

Passionné d’économie sociale et solidaire,

Vincent Gaonac’h prépare son DESS management
des entreprises a l'université de Brest.

Originaire de Combrit, il a choisi
Chrysalide pour lieu de stage
jusqu’a fin juillet. « Je m'investis
dans le chantier de la coopérative
d’emploi, explique-t-il. Je recense
tout ce qui existe pour batir une
structure correspondant au mieux

a la réalité de Chrysalide. »

Il est également disposé a

répondre a toutes les questions des
entrepreneurs en matiére de droit,
son deuxieme domaine de
compétences.

Chrysalide héberge actuellement

Création et entretien de jardins :
une activité florissante

Des ateliers thématiques ont été mis en place. Les
objectifs sont de permettre aux entrepreneurs de
mutualiser des compétences et d’effectuer des démar-
ches commerciales en commun. La coopérative est un
lieu de rencontres, d’échange d’expériences, c’'est aussi
un moyen de dynamiser ses ventes.

Les traducteurs se regroupent...

Un chantier ouvert I'été dernier par les 6 traducteurs
hébergés au sein de la coopérative devrait aboutir a une
offre commerciale commune et un site Internet.

Les graphistes se rencontrent...

Une douzaine d’entrepreneurs travaillent dans le
domaine de création graphique, de lillustration, du
design. lls réfléchissent ensemble a une démarche
commerciale originale, leur permettant d’optimiser les
contacts sur le marché.

Le mariage les réunit !

lls sont producteur vidéo, conseillere en image, cuisinier
a domicile ou écrivains publics ou privés et sont tous
concernés par le marché du mariage. lls se regroupent
pour imaginer comment conqueérir plus efficacement ce
marché, mieux se connaitre pour proposer les services
des autres ou effectuer de démarches de prospection
en commun.

Le 17 janvier dernier, le comité de pilotage de
Chrysalide réunissait le Conseil Général, Le Plie du
pays de Brest, la Mission Locale, Brest Métropole
Oceéane, 'APEC, la Direction du Travail, ADIE, la CClI,
IANPE, la Boutique de Gestion dans les nouveaux
locaux de la coopérative située au Centre d'Affaires de
Brest Métropole Océane, rue Louis Pidoux.

Ce fut l'occasion de présenter la progression de
I'activité de la coopérative (voir « les repéeres »), de
constater que l'installation a Brest laisse entrevoir une
montée en charge importante ; 4 mois apres notre ins-
tallation, nous recevons autant d’appels du territoire de

Brest que du sud Finistéere.

En 2005, nous mettrons l'accent sur 'accompagne-
ment en amont de I'entrée dans la coopérative, afin que
les entrepreneurs qui integrent notre dispositif soient au
plus prés du démarrage du test de leur activité ; mais
également sur la formation commerciale, notamment
en termes de stratégie, €lément déterminant du
développement de l'activité.

Le parcours dans la coopérative passe d'abord par la
maitrise d’'un meétier, savoir produire (condition pour y
entrer), puis par le savoir vendre (condition pour y
durer), enfin par le savoir gérer (condition pour en
sortir autonome).

quatre entrepreneurs spécialisés

dans les espaces verts, plus quelques-uns (comme ceux qui font
du « multiservices ») pour qui cela représente une activité annexe.
Dans ce secteur qui se porte bien, chacun réussit a faire valoir

sa différence et apprécie son indépendance.

Les beaux jours approchent, des commandes variées
affluent. A Plouay, les fréeres Petit se répartissent les
taches. « Notre atout, c’est d’étre deux, explique Martin, qui
a été surpris de la rapidité de leur démarrage. Gaston
adore le co6té créatif, moi le travail sur les machines, alors
on se compléete. » Entrés dans la coopérative pour faire un
test d'activité, ils sont décidés a y rester un bon moment,
notamment en raison de leur statut de salariés et des
contacts noués avec les autres entrepreneurs qui permet-
tent de se situer, de partager des expériences.

Alain Le Foll a Edern a commencé par des Chéques
Emploi Services. Puis grace a Chrysalide il affine I'orienta-
tion de son activité, achéte son matériel au fur et a
mesure. Le bouche-a-oreille fait le reste. « Murets, dallages
et enrobés, voila qui me plait.t En magonnerie paysagere,
~on me confie souvent un petit

chantier, les gens essaient... et voient plus grand ensuite,
c’est encourageant. »

Dans la presqu’ile de Crozon, lorsqu’Alain Keraudren veut
se lancer, la Chambre des Métiers lui donne I'adresse de
la coopérative. « Pour la comptabilité, c’est assurément un
plus, reconnait-il. Et ainsi je me suis construit un vrai
projet. » Il travaille beaucoup pour des personnes agées,
avec lesquelles il a un bon contact : taille, tonte, entretien
d'allées, et réalise aussi parfois des petits travaux
d’intérieur.

Si les inconvénients du métier sont nombreux (dépendre
de la météo, faire constamment attention aux risques,
investir dans du matériel onéreux), les satisfactions
cependant I'emportent :
des plannings bien rem-
plis, le suivide A a Z d'un
chantier, la confiance
des clients... De quoi
regarder le printemps a
venir avec confiance.

Gaston et Martin Petit apprécient le partage d’expériences

avec les entrepreneurs de Chrysalide.




