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La coopérative dactivité et demploi (CAE)
Chrysalide existe depuis 2002. Implantée
en Finistere, elle est un « ambassadeur naturel »
de la marque Tout commence en Finistére.
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proposent leurs services dans le Finistére. Leur
~ particularité: ils sont tous salariés et, pour une quarantaine
d‘ent_r@@;associés de la coopérative d'activité et demploi
~a@§ tatutapartquileur permetde testerleuractivitéau
demarrage, puis de travailler en indépendant tout en gardant
le statut de salarié, avec les protections sociales associées.
Actuellement la coopérative rassemble 180 entrepreneurs
et quelque 250 personnes par an signent un contrat Cape
(Contrat d'appuiau projet dentreprise)au sein de la coopéra-
tive, pour tester leur activité pendant 64 18 mois.

Etre enadéquation avec ses valeurs

Cest |e cas de Laetitia Faudot. La cinquantaine, salariée
pendant prés de 25 ans dans des postes de développement
et de direction commerciale, elle a décidé de se lancer & son
compte. Elle est encore au démarrage de son activité sousle
nomde PB+pourPerformance Business plus. « Aujourdhui, je
veux accompagner avec sérénité des entreprises dans un dé-
veloppement commercial aux valeurs éthiques, pour un avenir
durable, explique-t-elle. Jairejoint cette coopérative pour étre
en adéquation avec mes valeurs de partage et bénéficier dun
hébergement fiscal et comptable pour démarrer. Je cherche
aussi au sein de Chrysalide dautres professionnels avec des
expertises complémentaires, comme le bien-étre ou la com-
munication. »

Vincent Gaonachh,

gérant de Chrysalide.

Nomde code: #Extra-
Ambassadeurs29,
lamarque dans

tous ses espaces!
Inauguration en
janvier dernier dela
premiére créperie
ambassade & Char-
leston, aux USA,
avec Célineet
Patrice Rombaut,
propriétaires de
Breizh Pan Crépes
pourle dévelop-
pement de Tout
commence en Finis-
tére, aveccelles et
ceux quifontvivrele
départementau-dela
de sesfrontiéres.
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Des ambassadeurs naturels

Installée prés de Brest, aprés un parcours a l'internatio-
nal, Laetitia s'est retrouvée dans le message véhiculé par la
margue territoriale Tout commence en Finistére. Unmessage
que porte aussila coopérative finistérienne. « Nous sommes
des ambassadeurs naturels de cette marque, explique Vincent
Gaonac'h, gérant de la coopérative. Nous sommes nés dans le
Finistére etsommestrésattachés ace territoire. De méme que
lesentrepreneurs, quiont choisi de vivre et dimplanter leur ac-
tivité ici. »
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TEMOIGNAGE
Céline Larcher

opticienne a domicile

« Quand jai commencé en 2014, on était dix », se i
Céline Larcher. En effet, quand elle se lance com
ticienne & domicile, a son compte, la profession vie
juste d'autoriser ce nouveau mode d'exercer. « Je,
ce contact avec la clientéle. Je regois dans mon bi
Briec, a domicile, dans des maisons de retraite ou d
quiaccueillent des enfants handicapés. Je travaille a
personnes Ggées ou @ mobilité réduite, mais aussia'
enfants ou des gens quinont pas envie ou pasle temp
dans un magasin enville. »
Céline Larchertravaille ainsiprincipalement dansde
rurales, loin des villes. Elle tient & pratiquer des st
accessibles, avec tous les prix de montures, ma
rogner sur la qualité. « Jessaie de navoir que des .
de savoir-faire francgais ou d
« Quand j'ai commencé en 2014, France», précise-t-elle. Pour

on était dix. » sesservices, quivontdelarép
alaréalisation de lunettes, e

pose également depuis peu des prestations de vis
« pour gider @ choisir une forme et un coloris qui met

+DINFOS SUR -valeur levisage ».
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* Instituts médico-éducatifs

TEMOIGNAGE
Marianne Moutinard

consultante en RSE

Originaire du Lot-et-Garonne, Ma-
rianne Moutinard affiche un solide
parcours. Responsable qualité dans
diversesentreprisesagroalimentaires
(traiteur, biscuiterie, café) et dans la
restauration hospitaliere pendant 20
ans, elle a déci-

dé de se lancer « Faisons avec les compétences

a son compte. ]ocales, nous sommes créatifs ici. »
«Jaieuenvie de

morienter vers le développement du-  de sonattachement au territoire, elle

o

rable et les démarches qualité RSE*
dans lalimentaire. Javais déja eu une
expérience auseinde Café Coicenréa-
lisant des bilans carbone, des écocerti-
fications bio et équitables. Jai ensuite
fait une formation a fAfnor, dans le dé-
veloppement durable. » Depuis un an,
l'activité estlancée, auseindelacoo-
pérative Chrysalide. Marianne propose
del'audit, du conseil et de laformation
dansdesdémarchesqualité, RSE et la
sécurité alimentaire, envisant notam-
ment les porteurs de projet des mé-
tiers de bouche. Et quand on lui parle

répond sans détour : « On peut trouver
des conseils et des accompagnements
ici, pas besoin daller & Paris! Faisons
avec les compétences locales, nous
sommes créatifsici. »

*Responsabilité sociétale des entreprises
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